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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO

EDITAL Nº 5, DE 3 DE ABRIL DE 2023
RETIFICAÇÃO DO EDITAL Nº 4 DE 31/03/2023

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO da Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e considerando o disposto no item
9.1 do Edital nº 48 de 11 de novembro de 2022 publicado no D.O.U. de 17/11/2021, seção 3, p. 90-103 e suas retificações, e, ainda, o resultado final do procedimento de validação da
autodeclaração realizado pelo Edital conjunto nº 02, de 20 de março de 2023, publicado no D.O.U. em 21/03/2023, seção 3, p. 56-58, resolve RETIFICAR o edital nº 04 de 31/03/2023,
publicado no D.O.U. de 03/04/2023, seção 03, p. 44-45, que homologou o do resultado final do processo seletivo simplificado aberto pelo Edital nº 48/2022-PROGEP/UFAL, para a contratação
de professor substituto, na forma a

seguir:
1. Retificar a classificação da categoria de concorrência Reserva aos Negros das áreas de estudo "07 - Didática e Práticas Pedagógicas - Assistente A - 40h - Campus Arapiraca

/ Penedo" e "45 - Metodologias dos Esportes Coletivos - Assistente A - 40h - IEFE"
Onde se lê:

. Código - área de estudo -
Classe - Regime de
Trabalho - Lotação

Categoria Candidato Aprovado Classificação Pontuação

. 07 - Didática e Práticas
Pedagógicas - Assistente A
- 40h - Campus Arapiraca

/ Penedo

Ampla Concorrência RAFAELLA GREGORIO DE
SOUZA

1º 121,00

. Ampla Concorrência BRUNO HENRIQUE ALVES DO
NASCIMENTO

2º 107,45

. Reserva à Pessoa com Deficiência Não Houve Candidato/a
Inscrito/a

. Reserva aos Negros RAFAELLA GREGORIO DE
SOUZA

1º 121,00

. 45 - Metodologias dos
Esportes Coletivos -

Assistente A - 40h - IEFE

Ampla Concorrência MAYARA VIEIRA
DA M A S C E N O

1º 134,70

. Ampla Concorrência HIGOR VINÍCIUS RODRIGUES
SPINELI SILVA

2º 119,60

. Ampla Concorrência CARLOS VINICIUS DE SOUZA
HEGGEUDORN HERDY

3º 106,90

. Reserva à Pessoa com Deficiência Não Houve Candidato/a
Inscrito/a

. Reserva aos Negros CARLOS VINICIUS DE SOUZA
HEGGEUDORN HERDY

1º 106,90

Leia-se:

. Código - Área de Estudo - Classe -
Regime de Trabalho - Lotação

Categoria Candidato Aprovado Classificação Pontuação

. 07 - Didática e Práticas Pedagógicas -
Assistente A - 40h - Campus Arapiraca

/ Penedo

Ampla Concorrência RAFAELLA GREGORIO DE SOUZA 1º 121,00

. Ampla Concorrência BRUNO HENRIQUE ALVES DO
NASCIMENTO

2º 107,45

. Reserva à Pessoa com
Deficiência

Não Houve Candidato/a Inscrito/a

. Reserva aos Negros RAFAELLA GREGORIO DE SOUZA ELIMINADO/A DA DEMANDA DE COTAS - não atendimento ao disposto no
item 1.6. do Edital

conjunto nº 02, de 20 de março de
2023, publicado no D.O.U. em
27/03/2023, seção 3, p. 56-58

. 45 - Metodologias dos Esportes
Coletivos - Assistente A - 40h - IEFE

Ampla Concorrência MAYARA VIEIRA DAMASCENO 1º 134,70

. Ampla Concorrência HIGOR VINÍCIUS RODRIGUES
SPINELI SILVA

2º 119,60

. Ampla Concorrência CARLOS VINICIUS DE SOUZA
HEGGEUDORN HERDY

3º 106,90

. Reserva à Pessoa com
Deficiência

Não Houve Candidato/a Inscrito/a

. Reserva aos Negros CARLOS VINICIUS DE SOUZA
HEGGEUDORN HERDY

ELIMINADO/A DA DEMANDA DE COTAS - não atendimento ao disposto no
item 1.6. do Edital

conjunto nº 02, de 20 de março de
2023, publicado no D.O.U. em
27/03/2023, seção 3, p. 56-58

2. Ficam mantidas as demais disposições editalícias.
3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA

EDITAL Nº 6, DE 3 DE ABRIL DE 2023
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO da Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e considerando o disposto no item 9.1 do Edital nº 48 de 11 de
novembro de 2022 publicado no D.O.U. de 17/11/2021, seção 3, p. 90-103 e suas retificações, e, ainda, o resultado final do procedimento de validação da autodeclaração realizado pelo Edital conjunto nº 02, de 20 de
março de 2023, publicado no D.O.U. em 21/03/2023, seção 3, p. 56-58, homologa e torna público o resultado final do processo seletivo simplificado aberto pelo Edital nº 81/2021-PROGEP/UFAL, para a contratação de
professor substituto, na forma a seguir:

1. O Resultado final do processo seletivo simplificado, referente aos/às candidatos/as classificados/as após as duas etapas, fica homologado de acordo com código, área de estudo, classe, regime de trabalho,
lotação, categoria de concorrência, pontuação final, ordem de classificação e nome do/a candidato/a:

. Código - Área de Estudo - Classe - Regime de Trabalho
- Lotação

Categoria Candidato Aprovado Classificação Pontuação

. 10 - Inovação e Empreendedorismo - Auxiliar - 40h -
Campus Arapiraca / Penedo

Ampla Concorrência LILIANE DOS SANTOS MOTA DA FONSECA 1º 118,50

. Reserva à Pessoa com Deficiência Não Houve Candidato/a Inscrito/a

. Reserva aos Negros LILIANE DOS SANTOS MOTA DA FONSECA 1º 118,50

. 23 - Fundamentos de Enfermagem e áreas afins -
Assistente A - 40h - EENF

Ampla Concorrência WILLAMS HENRIQUE DA COSTA
M AY N A R T

1º 145,00

. Ampla Concorrência CRISTINE MARIA PEREIRA GUSMÃO 2º 144,00

. Ampla Concorrência TÂMYSSA SIMÕES DOS SANTOS 3 º 142,95

. Reserva à Pessoa com Deficiência Não Houve Candidato/a Inscrito/a

. Reserva aos Negros CRISTINE MARIA PEREIRA GUSMÃO 1º 144,00

2. A admissão ocorrerá mediante a subsistência do fato/autorização que deu causa à seleção e da disponibilidade orçamentária, na forma do Decreto nº 7.485/2011 e suas posteriores alterações.
3. Havendo a admissão, a vigência inicial do contrato de professores substitutos acompanhará, preferencialmente, o período do semestre letivo, podendo ser prorrogado na forma da lei e nos moldes da

portaria nº 140/2018-PROGEP/UFAL, publicada no Boletim de Pessoal/Serviços nº. 34, ano 2, em 22/02/2018.
4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA
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