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CAMPUS UBERABA

EXTRATO DE RESCISÃO

RESCISÃO AMIGÁVEL AO ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA 03/2021 - ESPÉCIE: Rescisão
amigável; PARTÍCIPES: Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Triângulo
Mineiro (IFTM), CNPJ 10.695.891/0001-00, e JAIRO DOS SANTOS PRATA (APISLARA
COMÉRCIO DE PRODUTOS APÍCOLAS), CNPJ/MF nº 65.292.310/001-72. OBJETO: rescindir
amigavelmente o Acordo de Cooperação Técnica 03/2021 firmado entre os partícipes.
DATA DA ASSINATURA: 08/02/2023; PROCESSO: 23200.004404/2020-73; SIGNATÁRIOS:
Marlene Jerônimo, Reitora Substituta do IFTM; Luís Fernando Santana, Diretor Geral do
IFTM Campus Uberaba; Jairo dos Santos Prata, responsável pela Apislara Comércio de
produtos apícolas.

CAMPUS PATOS DE MINAS

EDITAL N° 13, DE 10 DE MARÇO DE 2023/DGP-REI
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CAMPUS PATOS DE MINAS

A Reitora do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Triângulo

Mineiro, no uso de suas atribuições legais, homologa e torna público o resultado do

processo seletivo com vista à contratação de Professor Substituto para atuar nas áreas de

Eletrotécnica e Português no Campus Patos de Minas, a que se refere o Edital nº 09/2023

de 16/02/2023, com extrato publicado no DOU de 24/02/2023, e de acordo com o que

consta no processo nº 23494.002614/2022-31, conforme o quadro abaixo:

ÁREA: ELETROTÉCNICA

. Candidato Prova
Didático -
pedagógica

Títulos e
Experiência

Profissional

Total Classificação

. Elton Alvarenga Pessanha
Junior

87,00 11,00 98,00 1°

. Ana Caroline Marques Costa - - - *Desclassificado (1)

. Ênio Costa Resende - - - *Desclassificado (1)

ÁREA: PORTUGUÊS
. Gláucia Helena Braz 96,00 25,00 121,00 1°
. Ruan Felipe da Silva 79,33 - 79,33 2°
. Maria Carolina Rodrigues
Bastos da Silva

58,33 1,00 59,33 3°

*1 - Os candidatos foram desclassificados do Processo Seletivo Simplificado nos

termos do item 3.2.6 do Edital nº 09/2023.

MARLENE JERÔNIMO

Reitora

Substituta

CAMPUS UBERLÂNDIA
EDITAL Nº 14, DE 10 DE ABRIL DE 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora Substituta do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do
Triângulo Mineiro, usando de suas atribuições, torna público a retificação do Edital de abertura
nº 12/2023, publicado no Diário Oficial de União de 03/04/2023, Seção 3, página 4, para
constar:

onde se lê:
1 - Área, Pré-Requisitos e Regime de Trabalho:
PRÉ- REQUISITOS:
ÁREA: MEIO AMBIENTE
Graduação em Engenharia Ambiental; ou Graduação em Engenharia Ambiental

com aperfeiçoamento; ou Graduação em Engenharia Ambiental com Especialização; ou
Graduação em Engenharia Ambiental com Mestrado; ou Graduação em Engenharia Ambiental
com Doutorado; ou Graduação em Engenharia Agrícola e Ambiental; ou Graduação em
Engenharia Agrícola e Ambiental com Aperfeiçoamento; ou Graduação em Engenharia Agrícola
e Ambiental com Especialização; ou Graduação em Engenharia Agrícola e Ambiental com
Habilitação com Mestrado; ou Graduação em Engenharia Agrícola e Ambiental com Doutorado.
Graduação em Engenharia Sanitária; ou Graduação em Engenharia Sanitária com
aperfeiçoamento; ou Graduação em Engenharia Sanitária com Especialização; ou Graduação
em Engenharia Sanitária com Mestrado; ou Graduação em Engenharia Sanitária com
Doutorado. Graduação em Engenharia Ambiental e Sanitária; ou Graduação em Engenharia
Ambiental e Sanitária com aperfeiçoamento; ou Graduação em Engenharia Ambiental e
Sanitária com Especialização; ou Graduação em Engenharia Ambiental e Sanitária com
Mestrado; ou Graduação em Engenharia Ambiental e Sanitária com Doutorado. Graduação em
Gestão Ambiental; ou Graduação em Gestão Ambiental com aperfeiçoamento; ou Graduação
em Gestão Ambiental com Especialização; ou Graduação em Gestão Ambiental com Mestrado;
ou Graduação em Gestão Ambiental com Doutorado. Graduação em Biologia com
Especialização na área de saneamento ambiental; ou Graduação em Biologia com
Especialização na área de saneamento ambiental, com Mestrado; ou Graduação em Biologia
com Especialização na área de saneamento ambiental, com Doutorado.

Leia-se:
1 - Área, Pré-Requisitos e Regime de Trabalho:
PRÉ- REQUISITOS:
ÁREA: MEIO AMBIENTE
Graduação em Engenharia Ambiental; ou Graduação em Engenharia Ambiental

com aperfeiçoamento; ou Graduação em Engenharia Ambiental com Especialização; ou
Graduação em Engenharia Ambiental com Mestrado; ou Graduação em Engenharia Ambiental
com Doutorado; ou Graduação em Engenharia Agrícola e Ambiental; ou Graduação em
Engenharia Agrícola e Ambiental com Aperfeiçoamento; ou Graduação em Engenharia Agrícola
e Ambiental com Especialização; ou Graduação em Engenharia Agrícola e Ambiental com
Habilitação com Mestrado; ou Graduação em Engenharia Agrícola e Ambiental com Doutorado.
Graduação em Engenharia Sanitária; ou Graduação em Engenharia Sanitária com
aperfeiçoamento; ou Graduação em Engenharia Sanitária com Especialização; ou Graduação
em Engenharia Sanitária com Mestrado; ou Graduação em Engenharia Sanitária com
Doutorado. Graduação em Engenharia Ambiental e Sanitária; ou Graduação em Engenharia
Ambiental e Sanitária com aperfeiçoamento; ou Graduação em Engenharia Ambiental e
Sanitária com Especialização; ou Graduação em Engenharia Ambiental e Sanitária com
Mestrado; ou Graduação em Engenharia Ambiental e Sanitária com Doutorado. Graduação em
Gestão Ambiental; ou Graduação em Gestão Ambiental com aperfeiçoamento; ou Graduação
em Gestão Ambiental com Especialização; ou Graduação em Gestão Ambiental com Mestrado;
ou Graduação em Gestão Ambiental com Doutorado. Graduação em Biologia com
Especialização na área de saneamento ambiental; ou Graduação em Biologia com
Especialização na área de saneamento ambiental, com Mestrado; ou Graduação em Biologia
com Especialização na área de saneamento ambiental, com Doutorado; ou Graduação em
Gestão Ambiental; ou Graduação em Gestão Ambiental com aperfeiçoamento; ou Graduação
em Gestão Ambiental com Especialização; ou Graduação em Gestão Ambiental com Mestrado;
ou Graduação em Gestão Ambiental com Doutorado.

MARLENE JERÔNIMO
Reitora

Substituta

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO Nº 7, DE 10 DE ABRIL DE 2023

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO da Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e considerando o disposto no item 9.1 do Edital nº 48 de 11 de
novembro de 2022 publicado no D.O.U. de 17/11/2021, seção 3, p. 90-103 e suas retificações, e, ainda, o resultado final do procedimento de validação da autodeclaração realizado pelo Edital conjunto nº 02, de 20 de
março de 2023, publicado no D.O.U. em 21/03/2023, seção 3, p. 56-58, homologa e torna público o resultado final do processo seletivo simplificado aberto pelo Edital nº 48/2022-PROGEP/UFAL, para a contratação de
professor substituto, na forma a seguir:

1. O Resultado final do processo seletivo simplificado, referente aos/às candidatos/as classificados/as após as duas etapas, fica homologado de acordo com código, área de estudo, classe, regime de trabalho,
lotação, categoria de concorrência, pontuação final, ordem de classificação e nome do/a candidato/a:
. Código - Área de Estudo - Classe - Regime de Trabalho -
Lotação

Candidato Aprovado Classificação Pontuação Categoria

. 01 - Enfermagem em Saúde da Mulher, da Criança e do
Adolescente - Auxiliar - 40h - Campus Arapiraca / Arapiraca

ROSA PATRÍCIA GOMES TENÓRIO OMENA RODRIGUES 1º 135,00 Ampla Concorrência

. JAYRAN DE SOUZA ALMEIDA 2º 91,25 Ampla Concorrência

. Não Houve Candidato/a Inscrito/a Reserva à Pessoa com Deficiência

. Não Houve Candidato/a Inscrito/a Reserva aos Negros

. 06 - Biologia Celular e Molecular, Bioquímica e Genética -
Assistente A - 40h - Campus Arapiraca / Penedo

IGOR COSTA DE AMORIM 1º 151,00 Ampla Concorrência

. LAÍS COSTA AGRA 2º 123,40 Ampla Concorrência

. ALEXANDRE FELIPE RAIMUNDO MISSASSI 3º 110,40 Ampla Concorrência

. Não Houve Candidato/a Inscrito/a Reserva à Pessoa com Deficiência

. Não Houve Candidato/a Aprovado/a Reserva aos Negros

. 08 - Ecologia - Assistente A - 40h - Campus Arapiraca /
Penedo

BÁRBARA LAINE RIBEIRO DA SILVA 1º 143,65 Ampla Concorrência

. SÍLVIA RAFAELA MACHADO LINS 2º 136,00 Ampla Concorrência

. RISONEIDE HENRIQUES DA SILVA 3º 133,50 Ampla Concorrência

. Não Houve Candidato/a Inscrito/a Reserva à Pessoa com Deficiência

. RISONEIDE HENRIQUES DA SILVA 1º 133,50 Reserva aos Negros

. 17 - História do Brasil - Auxiliar - 20h - Campus do Sertão /
Delmiro Gouveia

EVERTON ROSENDO DOS SANTOS 1º 116,75 Ampla Concorrência

. Não Houve Candidato/a Inscrito/a Reserva à Pessoa com Deficiência

. Não Houve Candidato/a Inscrito/a Reserva aos Negros

. 21 - Eletricidade e Instalações Elétricas Prediais - Auxiliar -
40h - CTEC

Não Houve Candidato/a Aprovado/a Ampla Concorrência

. Não Houve Candidato/a Inscrito/a Reserva à Pessoa com Deficiência

. Não Houve Candidato/a Inscrito/a Reserva aos Negros

. 22 - Geotecnia - Assistente A - 40h - CTEC Não Houve Candidato/a Aprovado/a Ampla Concorrência

. Não Houve Candidato/a Aprovado/a Reserva à Pessoa com Deficiência

. Não Houve Candidato/a Inscrito/a Reserva aos Negros

. 44 - Planejamento e Didática em Educação Física - Assistente
A - 40h - IEFE

Não Houve Candidato/a Aprovado/a Ampla Concorrência

. Não Houve Candidato/a Inscrito/a Reserva à Pessoa com Deficiência

. Não Houve Candidato/a Inscrito/a Reserva aos Negros

2. A admissão ocorrerá mediante a subsistência do fato/autorização que deu causa à seleção e da disponibilidade orçamentária, na forma do Decreto nº 7.485/2011 e suas posteriores alterações.
3. Havendo a admissão, a vigência inicial do contrato de professores substitutos acompanhará, preferencialmente, o período do semestre letivo, podendo ser prorrogado na forma da lei e nos moldes da

portaria nº 140/2018-PROGEP/UFAL, publicada no Boletim de Pessoal/Serviços nº. 34, ano 2, em 22/02/2018.
4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA
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